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ANUNCIO
Convocatoria proceso selectivo para atencion oficina de turismo

Por Resolucion Alcaldia nim. 170/2019 de data 21 /05/2019 aprobaronse
as bases e a convocatoria para a contratacién de dous/duas funcionarios/as
interinos/as técnicos de turismo, e elaboracién de bolsa de emprego, ao
abeiro do programa de subvenciéns da Deputacion provincial dirixido aos
Concellos e agrupaciéns de Concellos da provincia da Corufia de menos de
50.000 habitantes para financiar o gasto das oficinas de turismo.

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DA OPOSICION PARA A
SELECCION DE DOUS TECNICOS DE TURISMO, NA MODALIDADE DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA PROGRAMAS SUBVENCIONADOS E
ELABORACION DUNHA BOSLA DE EMPREGO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Estas bases tefien por obxecto a contrataciéon de dous técnicos de turismo na modalidade de
funcionario/a interino/a e elaboracion dunha bolsa de emprego, durante un maximo de dous
anos, ante a posible convocatoria de programas subvencionados o ano que ven, coa finalidade
de promocionar e difundir as diferentes actividades turisticas entre a poboacién de Valdovifio e
os visitantes, vinculada & subvencién concedida pola Deputacién Provincial a través do
Programa DP0029/2019 de subvencidns dirigido a los concellos e agrupacién de concellos da

provincia da Corufia de menos de 50.000 habitantes para o financiamento do gasto de persoal
das oficinas de Turismo durante o exercicio 2019.

As funcions a desempefiar serdn, en xeral, as seguintes: atencion ao publico, atencion telefonica,
dar resposta a informacién demandada a través de correo ordinario, fax e correo electrénico,
preparacion de material promocional turistico para distintas feiras e eventos, colaborar no
desefio e na elaboracién de rutas comarcais, realizacion de visitas guiadas, arquivar documentos
e informes, cubrir formularios e elaborar informes estatisticos.

A contratacion na modalidade de funcionario interino ten por obxeto a execucion dun programa
de caracter temporal e duracién determinada de conformidade cos artigos 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado ptblico e 23.2.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de
Galicia e segundo o disposto nas seguintes normas:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuilo, polo que se establecen as regras bsicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local.

- Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo.

- Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia.
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- Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Gallcia
de 20 de marzo de 1991 e supletoriamente o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administraciéon Xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do Estado.

- Orde de 6 de xufio de 2002, do Ministerio de Administraciéns Publicas, pola que se establecen
as normas para a seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino.

O programa tera caracter temporal e unha duracion determinada, a executar nun prazo de catro
meses dende o nomeamento e toma de posesion coma funcionario interino.

Segunda.- Orzamento
Toda vez que o financiamento deriva do programa subvencionado indicado, sendo do 100%.

Terceira.- Tipo de contrato e duracion

Persoal oficina de turismo, na modalidade de funcionario/a interino/a vinculado &
subvencion concedida, que se estendera durante catro meses. Iniciarase coa maior brevidade en
canto se remate o proceso de seleccién de persoal.

Cuarta.- Retribucions

As retribuciéns que se deben asignar a dito que deberd dibuxarse como de adicacién especial
(40 horas) seria o correspondente a un subgrupo A2, con nivel de complemento de destino 18 e
complemento especifico de 100 euros para unha xornada completa. Estos importes deberan
redUcirse ao 50%, no programa subvencionado do ano 2019, aos efectos de seleccionar dous
empregados, para que ambos poidan disfrutar de xornadas de descanso conforme 4 lexislacién
vixente.

Quinta.- Xornada de traballo

No ano 2019, os postos seran a media xornada. Tendo en conta que a xornada que a xornada que
se fixard en programas subvencionados posteriores poderd variar, tendo en conta o
financiamento disponible.

Sexta.- Requisitos dos/as aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos que a
continuacién se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Teren nacionalidade espafiola ou seren nacionais dalgun dos estados membros da Unién
Europea ou nacionais daqueles Estados aos que se refire e nas condicions que establece o artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
Bésico do Empregado Publico.

b) Teren cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego puiblico.

e) Non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

Sétima.- Dereitos de exame.

Para participar no proceso selectivo non se abonardn tasas de exame, por carecer o Concello de
Ordenanza.

Oitava.- Organo de seleccién

O érgano de seleccién sera colexiado e, como minimo, constard dun Presidente, tres Vogais e un
Secretario, que seran designados por resolucién da Alcaldia de acordo co disposto polo art. 60
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
Bésico do Empregado Ptblico. A stia composicion axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que serd esixible a todos e cada un deles individualmente
considerados, ben polos cofiecementos profesionais que postan da materia de que se trate ou
polos seus cofiecementos especificos sobre seleccién de persoal, e tenderase, asi mesmo, &
paridade entre muller e home. Deberdn posuir titulacién ou especializacién igual ou superior &
esixida para o acceso a praza convocada.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o resto do persoal
eventual non poderdn formar parte deles. A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a
titulo individual, non puidendo ostentarse en representacion ou por delegacién de ninguén.

Os membros do tribunal deberdn absterse de formar parte destes e de intervir cando concorra
algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015. Tampouco poderan formar
parte do tribunal os funcionarios que realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion da correspondente convocatoria. Os membros
do tribunal que estean incursos nalgunha desas causas deberdn comunicalo inmediatamente &
autoridade convocante, quen resolvera o procedente.

Os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribunais, de acordo co establecido no artigo 24
da Lei 40/2015.

O érgano de seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da metade dos
seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Podera dispor a incorporacion de asesores
especialistas se asi o estiman necesario ou adecuado, que actuaran con voz pero sen voto. Asi
mesmo resolverd todas as dibidas que poidan xurdir na aplicacién das presentes bases.

No que respecta 4 sta constitucion e formacién de voluntad, rexerase pola Lei de procedemento
administrativo, estando facultada para interpretar as presentes bases, asi como para resolver
todas as dubidas e os problemas que se poideran plantexar.

Novena.- Publicidade da convocatoria

A Convocatoria anunciarase mediante publicacién dun anuncio no Boletin Oficial da Provincia
da Coruiia, no taboleiro de anuncios municipal, e na paxina web do concello:
www.concellodevaldovino.com.

Decima.- Procedemento de seleccién. Oposicion libre.
Proba escrita eliminatoria.

Décimo primeira.- Presentacion de solicitudes e admision de candidatos
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As instancias solicitando tomar parte nos procesos selectivos, co modelo oficial ou normalizado
que figura como anexo I destas bases, dirixiranse & Alcaldia da Corporacién e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello ou sede electrénica, debidamente cumprimentadas, durante o prazo
de 5 dias naturais, contados dende o seguinte habil ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOP.

Poderan, asi mesmo, remitirse as instancias na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Se
consonte este precepto se presentara a instancia via correo, deberd aparecer o selo da
correspondente oficina de correos na devandita solicitude. Noutro caso, s6 a data de inscricion
da instancia no rexistro xeral do Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

Non se admitiréan as solicitudes que non se formulen no modelo oficial que figura como anexo I
nin as que se reciban no Concello unha vez aprobada pola Alcaldia a lista de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as definitiva, se for o caso, con independencia do procedemento
utilizado para envialas.

Para ser admitido para tomar parte no proceso de seleccion, bastard con que os/as aspirantes
manifesten nas stias instancias que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base Sexta
desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo de presentacién de solicitudes,
debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacién:

- Fotocopia compulsada do DNI ou Tarxeta de Residente.
- Fotocopia compulsada da titulaci6n esixida para participar na convocatoria.

A documentacién que se presente debera estar numerada correlativamente.

O segundo dia habil seguinte a aquel no que finalice o prazo de presentacién de solicitudes,
como maximo, acordarase, por Resolucion da Alcaldia, a admision e exclusion de candidatos/as,
se for o caso, e publicarase inmediatamente a lista de admitidos/as e excluidos/as no taboleiro
de anuncios municipal, con indicacién do dia e hora estimada para o inicio das probas de
seleccién (en funcion do nimero de candidatos/as admitidos/as), procurando que non se demore
mais de cinco dias hébiles, e asi mesmo determinard a composicion do érgano de seleccion.
Durante o prazo dos dous dias habiles seguintes poderanse presentar reclamacions, que, do
mesmo Xeito, serdn resoltas por resolucién da Alcaldia o dia habil seguinte (excepto sabado) a
aquel no que finalice o dito prazo. O resultado, no caso de que houbese modificaciéns ou
reclamacions, publicarase inmediatamente no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Décimo segunda.- Proba escrita

Primeiro exercicio- Proba escrita. (_en galego)

De caracter obrigatorio, consistente en contestar por escrito, (en galego) no tempo maximo de 1
hora un cuestionario de dez (10) preguntas curtas ou tipo test, relativas 4 historia de Valdovifio e
a stia Comarca, 4 realidade fisica e xeografica do termo municipal e aos recursos patrimoniais e
turisticos que posue (Xeografia de Valdovifio. Comunicacions, lugares e parroquias. Historia de
Valdovifio. O patrimonio de Valdovifio: histérico, artistico, natural. Patrimonio inmaterial:
festas, tradicions e gastronomia.)

Este exercicio é eliminatorio, e valorarase ata o0 maximo de 10 puntos (a razén de 1 punto cada
resposta correcta), sendo excluidos os participantes que non acaden o minimo de 5 puntos.

As respostas falladas non ponderaran con coeficiente negativo.

O tribunal podera chamar aos aspirantes para a lectura do seu exame.
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Décimo Terceira- Admisién de aspirantes

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se é o
caso, das causas de exclusion. Na lista deberdn constar, en todo caso, os apelidos e nome . Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e sera determinante para os efectos
de posibles impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesmo, e sempre
que sexa posible, a citada resolucién publicarase, a titulo informativo e complementario, na web
do concello (www.concellodevaldovino.com).

As persoas aspirantes excluidas dispofien dun prazo de dous dias habiles contado desde o
seguinte ¢ da publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou
emendas de defectos. A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso
selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia. Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicard no taboleiro de anuncios do
Concello. Na mesma resolucién o alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do
proceso selectivo, asi como a composicion do Tribunal cualificador. Asi mesmo, e sempre que
sexa posible, a citada resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello (www.concellodevaldovino.com).

A inclusién das persoas aspirantes nas listas de admisién non supén, en ningiin caso, o
recofiecemento por parte desta Administracion Municipal de que aquelas retinen os requisitos
esixidos para ser nomeados/ as para a sua contratacion, requisitos que se deberan acreditar
segundo o establecido nas presentes bases.

Décimo Carta.- Puntuacion final, proposta de chamamento e creacion de bolsa de emprego
Ao rematar o proceso de seleccién o tribunal realizard unha proposta das persoas aspirantes
preseleccionadas. No caso de que a persoa aspirante preseleccionada rexeite o posto de traballo,
a persoa aspirante que ocupe o seguinte lugar poderd ocupar dita praza e asi sucesivamente.

O nomeamento das persoas propostas quedaran condicionados a existencia de crédito que
permita a contratacion.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal procederd 4 formacion da bolsa
de emprego, por orde decrecente da puntuacion total final, con especificacién da mesma, e que
determinara a orde de prelacion para a stia contratacion. Publicarase no Taboleiro de Anuncios
do Concello, asi como na sda paxina web, de ser posible.

Abolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por resolucién da Alcaldia
e terd unha duracion de dous anos.

En caso de empate, resolverase mediante a realizacién dunha proba oral.

Unha vez elaborada a bolsa de emprego remitirase ao departamento de secretaria do Concello.
Sendo aprobado un novo programa subvencionado, o departamento de secretaria avisard &
persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na bolsa lle corresponda ser contratada.

No caso de que esta persoa non estea dispoiiible ou renuncie a ser contratada seguirase o
chamamento segundo a orde de prelacion establecido na bolsa.

Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da recepcion. Asemade
poderase avisar por teléfono & persoa interesada, debendo quedar constancia, en todo caso, da
data e hora en que cada aspirante sexa requirido/ a, mediante dilixencia estendida ao efecto
polo/a funcionario/a que os realizase.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sia non
cobertura por esta forma puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou a prestacion
do servizo publico.
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Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8 e 15 horas, e o/a funcionario/a que os realice fara
constar mediante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta.
Realizarase un maximo de tres chamadas, mediando entres elas un minimo de ddas horas. A
estes efectos o/a aspirante debera pofierse en contacto co departamento de secretaria contestando
nun prazo de 1 dia hébil, contado desde a recepcién da comunicacion. En calquera caso, de non
ser posible a comunicacién ou non contestar & mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte
aspirante.

As persoas integrantes da bolsa que, sendo chamados para facer efectiva a contratacién, non se
presentaran ou renunciaran a esta, perderan, agas que se trate de motivo xustificado (causa de
forza maior ou contrato que demostre situacién laboral en activo en igual categoria), os seus
dereitos quedando excluidos da bolsa.

A mesma consecuencia terd a renuncia a continuidade no desempefio do posto de traballo.
Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha & peticién da persoa
interesada e sempre que o xustifique suficientemente nos seguintes casos: maternidade ou
adopcion legal, exercicio de representacion sindical ou cargo ptblico electo, matrimonio,
falecemento de familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou afinidade, coidado de fillos
menores de tres anos ou dun familiar ata o segundo grao de consangiiinidade ou afinidade que
non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividades retribuidas, e calquera outra que
se considere de forza maior.

Cando unha das persoas aspirantes incluidas na lista fose chamada para ocupar un posto, ao
rematar o periodo de servizo recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser
chamadao para un novo nomeamento.

A persoa aspirante chamada para o servizo debera presentar os documentos que se relacionan na
base seguinte no tempo e prazo que se estipule no momento do chamamento.

Décimo quinta.-Presentacion de documentos

Con anterioridade 4 formalizacion do contrato de traballo, o/a aspirante deberd aportar no prazo
maximo de tres dias habiles os documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos do
cumprimento dos correspondentes requisitos, agas os presentados xunto coa solicitude de
participacién:

a) Declaracion xurada de non ter sido despedido/ a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha administracién puiblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin estar inhabilitado/ a para o desempefio de empregos ou cargos
puiblicos por resolucién xudicial.

b) Declaracién xurada de non estar incurso/ a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

c) Certificado médico en modelo oficial de non padecer enfermidade nin estar afectado/ a por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio das funciéns para as que
resultou seleccionado/a.

Asi mesmo, deberdn pofier en cofiecemento do Concello o seu nimero de afiliacion &
Seguridade Social e un nimero de conta bancaria do que sexan titulares, para os efectos do pago
da correspondente némina.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algtin das persoas aspirantes propostos
non presentara a sia documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se
podera proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tédalas sdas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na
documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

Décimo sexta.- Normas finais.
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1.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradiga, sera de aplicacion
supletoria o establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora
das bases de réxime local, na Lei de Administracion local de Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacién
vixente que sexa de aplicacion.

2.- Todos os actos administrativos derivados desta Convocatoria, asi como das actuacions dos
Tribunais Cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Ptiblicas e
normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion
do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

3.- Contra as presentes Bases e a Resolucion que as aproba, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Ferrol, no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte 6 da publicacion
da convocatoria. Con caricter potestativo e previo, podera interpofierse recurso de reposicion
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde
o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicion
do recurso contenciosoadministrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no
que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

ANEXO 1

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE
VALDOVINO PARA A SELECION DE DOUS TECNICOS DE TURISMO PARA
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS , NA MODALIDADE DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A E ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

D./D.2 con

DNI , con domicilio para os efectos de notificacion en
teléfono , e CoITeo

electrénico

EXPONO:

1.-Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Valdovifio para a
contratacion indicada.

2.-Que coflezo e acepto as bases que rexen a dita contratacién e que retino os requisitos
esixidos.

3.-Que estou capacitado/a para o desempefio do posto e que non estou incurso/a en prohibicion
para me contratar nin me atopo en situacién de incompatibilidade.
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4.-Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a fotocopia compulsada do meu
DNI ou Tarxeta de Residente.

5.-Que presento toda a documentacién numerada correlativamente.
Por iso, SOLICITO:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Valdovifio, de de 2019

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VALDOVINO”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Valdovifo, 21 de maio de 2019

O Alcalde,

Asdo: Alberto Gonzalez Fernandez



